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ACHTERGROND STICHTING 

In 1941 legde het kinderprogramma van het North Side Gospel Center in Chicago de basis voor de 

principes van Awana. Lance Latham, de senior pastor van North Side, werkte samen met de 

jeugdleider, Art Rorheim, om wekelijkse clubs te ontwikkelen die zij aantrekkelijk vinden voor alle 

kinderen. Rorheim diende als medeoprichter tot zijn overlijden op 5 januari 2018. 

Andere kerken toonden interesse in het programma en informeerden naar de beschikbaarheid ervan. In 

1950 richtten Latham en Rorheim Awana op als een christelijke parachurch-organisatie. De naam is 

afgeleid van de eerste letters van "Approved Workmen Are Not Ashamed", zoals genomen uit 2 

Timoteüs 2:15. 

Stichting Awana NL (www.stichtingawana.nl) is op 22 september 2022 opgericht door Nathasja 

J.M.H.Y. Chin. 

 

BESTUUR EN DIRECTIE 

Tijdens de oprichting van Stichting Awana NL op 22 september 2022 werd het bestuur gevormd door 

de volgende personen:  

Voorzitter    N. Chin 

Penningmeester & Secretaris  M. Lee  

Bij het samenstellen van het beleidsplan 2024-2026 in november 2023 kwam er een derde bestuurslid 

erbij en het bestuur bestaat vervolgens uit de volgende personen:   

Voorzitter    N. Chin 

Penningmeester   M. Lee 

Secretaris    Y. Okuma  

Door het bestuur is N. Chin aangesteld als uitvoerend directeur voor de stichting en geeft leiding aan 

de uitvoering. 
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MISSIE & VISIE 

Al ruim zes decennia lang heeft de Heer door de bediening van Awana kinderen bereikt, leiders 
toegerust en de wereld beïnvloed. Ondanks veranderingen in tijden en cultuur blijft het evangelie 
onveranderd. Onze gerichte aandacht op de onveranderlijke waarheid van het evangelie stimuleert 
dezelfde visie die Awana al die jaren heeft gekoesterd: het bereiken van kinderen in alle uithoeken van 
de wereld. Vanuit deze diepe verankering in het evangelie stappen we vol vertrouwen de toekomst 
tegemoet, met als doel meer kinderen te bereiken, leiders nog beter toe te rusten en door Gods genade 
een blijvende impact te hebben op de positieve verandering van de wereld. 

 

HET EVANGELIE VORMT ONZE IDENTITEIT  
Met vastberadenheid zetten wij ons in voor een duidelijke en urgente verkondiging en 
leven naar het Evangelie van Jezus Christus. 

 

ONZE VISIE EN GEBED BRENGT ONS SAMEN  
De visie en het gebed van Awana is dat alle kinderen en jongeren over de hele wereld 
de Here Jezus Christus zullen leren kennen, liefhebben en dienen. 
 

ONZE MISSIE MOTIVEERT ONS 
Awana streeft ernaar om leiders toe te rusten om kinderen te bereiken met het evangelie 
en hen te betrekken bij een blijvend discipelschap. 
 

DISCIPELSCHAP (ONZE MISSIE OM DISCIPELEN TE MAKEN) 
Trek eropuit en maak alle volken tot mijn leerlingen en doop ze in de naam van de Vader en van de 
Zoon en van de Heilige Geest. Leer hun alles te onderhouden wat ik jullie heb opgedragen. En, wees 
er zeker van: ik ben bij jullie, van dag tot dag, tot aan de voltooiing van de wereld.  

Matteüs 28:19-20 (GNB) 

 

▪ We geven veel om de kinderen van onze wereld en de leiders die hen bereiken. 
▪ We delen het evangelie met duidelijkheid en urgentie. 
▪ We bidden vurig voor elkaar en onze bediening. 
▪ We verdiepen ons regelmatig in Gods Woord, zodat het ons wereldbeeld kan vormen. 
▪ We beheren trouw onze rol als wereldwijde leider op het gebied van kinderdiscipelschap.
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DOELSTELLINGEN 

Voor de komende jaren hanteert Stichting Awana NL de volgende doelstellingen: 

1. Het bevorderen van het onderwijs en de training aan de kinderbediening in kerken, gemeenten en 
christelijke organisaties 

2. Het verzorgen van de begeleiding aan kind- en jeugdleiders in kerken, gemeenten en christelijke 
organisaties, met als bijkomend doel om de ontwikkeling van het geloof te versterken 

3. Het vergroten van de onderlinge verbinding tussen de leiders en de kinderen vanuit verschillende 
kerken, gemeenten en christelijke organisaties 

4. Het versterken van het geloof in en onderwijs van christelijke principes en de pastorale zorg voor 
christenen in kerken, gemeenten en christelijke organisaties 

5. Het vergroten van de maatschappelijke inzet aan kansarme en minderbedeelde kinderen, jongeren 
en/of jonge gezinnen in de samenleving 

 
TERUGKERENDE JAARLIJKSE ACTIVITEITEN: 

▪ Netwerkbijeenkomsten 
▪ Evangelisatie dagen 
▪ VBS week 
▪ Awana programma’s – trainingen aan de leiders 
▪ Awana programma’s – bijbelquiz en olympics voor de kinderen 
▪ Conferentie 

 

FONDSWERVING & INKOMSTEN 

Om haar doelstellingen te behalen werft Stichting Awana NL fondsen. De inzameling van fondsen 
wordt gerealiseerd door middel van de volgende kanalen: 

1. Eenmalige particuliere/zakelijke donateurs 

2. Vaste particuliere/zakelijke donateurs 

3. Eenmalige wervingsacties 

4. Medefinanciering hoofdkantoor Awana US 

5. Overige fondsen van stichtingen die bereid zijn om de werken van Stichting Awana NL te 
financieren 
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FINANCIEEL BELEID 

In de komende jaren zal het financiële beleid worden geleid op basis van een zorgvuldig opgestelde 
begroting. Deze begroting omvat een algemeen gedeelte waarin de algemene financiële middelen van 
de stichting worden geïdentificeerd. Daarnaast wordt voor elk afzonderlijk evenement of project een 
specifiek budget vastgesteld. Projecten worden uitsluitend uitgevoerd met middelen die specifiek zijn 
toegewezen uit de eigen kas of die zijn ontvangen als giften of concrete toezeggingen. 

Een gedetailleerd verslag wordt bijgehouden van alle financiële transacties, waarbij voor elk evenement 
en project, indien relevant, een financieel verslag wordt opgesteld. 

Jaarlijks wordt een financieel verslag opgesteld en wordt verantwoording afgelegd om te voldoen aan 
de wet- en regelgeving van de Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). 

Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen in individuele gevallen een onkostenvergoeding of 
vrijwilligersvergoeding zoals overeengekomen. 

 

  


